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CEIBA SOFTWARE HOUSE S.A.S
NIT 900.022.972

CERTIFICA

Que el sefor(a) EDGAR JOSE JIMENEZ MANGONES, identificado con cédula de ciudadania
N° 1063166226 , labor6 en nuestra compafia mediante contrato a TERMINO INDEFINIDO,

desde el 02 de mayo de 2018 hasta el 08 de septiembre 20 del 2020, desempefiando el cargo
de: ARQUITECTO DESARROLLADOR

Motivo: Renuncia voluntaria

Misién del cargo:

Dentro del desempeiio del cargo se desarrollan las siguientes funciones especificas: Analizar,
Disenar y Desarrollar software siguiendo el proceso definido en la compafia y cumpliendo con
todos los estandares de calidad, las politicas y los procedimientos propios de la compania.

Funciones

-Conocer de manera general los alcances del proyecto, la visiéon y las metas generales del
proyecto, asi como su plan de releases.

-ldentificar y solicitar al gerente del proyecto los recursos y/o apoyos requeridos para cumplir
con las tareas asignadas.

-Propiciar un ambiente adecuado de comunicacion y cooperacion con los integrantes del
equipo de proyecto.

-Velar porque se cumpla el compromiso establecido en cada iteracion (Sprint)del proyecto.
-ldentificar oportunamente si hay otro actor o actores que potencialmente amenazan el
cumplimiento de las tareas asignadas para que se tomen los correctivos del caso con la debida
antelacion.

-Valorar los objetivos del proyecto, apoyando a todos los integrantes del equipo en la solucién
de las dificultades o problemas que puedan surgir y pongan en riesgo dichos objetivos.

-Detectar oportunidades de negocio con los clientes.

Participar en la construccion y refinamiento de las historias de usuario que se requieran en el
proyecto.
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-ldentificar necesidades de capacitacidon propias y para el equipo y canalizarlas por medio del
gerente de proyecto,Hacer un uso 6ptimo de los recursos (tiempo, personal de apoyo, hardware
y software, etc) que le brinda la organizacion para la ejecucion del proyecto.

-Atender las recomendaciones que le hagan en la compania.

-Cumplir cabalmente con todas las especificaciones del cliente y con los métodos y procesos
de trabajo definidos en CEIBA SOFTWARE HOUSE S.A.S. Ingeniarse siempre una solucién de
calidad ante las necesidades o solicitudes del cliente, velando porque sea realmente la mejor

para el cliente y no la que menos esfuerzo implique.Autoformarse constantemente de modo que
no se pierda vigencia tecnoldgica.

-Entender lo que el cliente quiere lograr con sus requerimientos y proponer las alternativas de
soluciéon que permitan lograrlo. Asistir y participar en las reuniones de informacién técnica,
charlas, seminarios o cursos de capacitacién, que la compafiia programe.

-Dar cumplimiento al plan de calidad definido por el equipo.

Cualquier inquietud comunicarse al correo electrénico diana.piedrahita@ceiba.com.co

Cordialmente,
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DIANA LUCIA PIEDRAHITA R
LIDER ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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ASSET MANAGEMENT

Medellin, 10 de enero de 2024

SURA ASSET MANAGEMENTS.A.
900.464.054 -3

HACE CONSTAR QUE:

Edgar Jose Jimenez Mangones con cédula de identidad 1063166226 laboré en la Compafiia
Sura Asset Management S.A, desempefiando el cargo de Developer, con un contrato a
Término Indefinido, desde el 21 de septiembre de 2020 hasta el 30 de diciembre de 2023.

Nuestra compafiia esta domiciliada en Medellin, en la Cra.432 # 3-101, y es una
comparfiia latinoamericana con operaciones en las areas de Pensiones, Ahorro e
Inversion, en México, Peru, Chile, Colombia, Uruguay y El Salvador.

Funciones Principales:

e Realizar el desarrollo integral de funcionalidades en las capas backend y front de
las aplicaciones.

e Liderar técnicamente al equipo de desarrollo, proporcionando guia y sirviendo
como enlace con la direccion de equipo.

e Asegurar la implementacion y cumplimiento de los estandares de calidad del
codigo y los procesos definidos para el desarrollo.

e Supervisar y asegurar la calidad de los procesos de desarrollo y metodologias del
equipo.

e Apoyar en la definicién e implementacion de la infraestructura necesaria para el
despliegue y la operacion de los sistemas.

e Establecer y mantener sistemas de monitoreo para garantizar la salud y el
rendimiento continuo de las aplicaciones.



e Participar activamente en la solucién y escalamiento de incidentes criticos en
produccién, asegurando la rapida restauracion del servicio.

e Gestionar las iniciativas de desarrollo, incluyendo la priorizacion y estimacion de
tareas en coordinacién con el Product Owner (PO).

Atentamente,

"v xIl\ -A\MJR(E‘/G,

Catalina Restrepo Cardona
Vicepresidente de Talento Humano y Sostenibilidad

Teléfono: (034) 3177800



